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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo de 2026

Sefior(a)
JESSICA TOBON VELA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9116701 del afio 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales del C.I.E.A

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes de marzo
del afio 2026
Referencia: No CO1. PCCNTR. 9116701 del afio 2026

PAOLA ANDREA TORO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1118848366 de Riohacha, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 28 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00) b)
nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) y c) un dltimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S 157.917,00).

Plazo: Hasta el 1 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales

gue se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la

Programacion de Articulacidon con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades

relacionadas con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios
(160 horas mensuales o seglin programacion
si es contrato por horas), atendiendo la
formacion de aprendices en el édrea y/o
programa, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

Se imparte formacién presencial
para llevar a cabo el proceso de
ensefianza con los grupos de cada
técnico asignado, siguiendo la guia
de aprendizaje correspondiente vy
conforme a la ejecuciéon del
programa de formacion.

Competencia: Prospectar clientes
de acuerdo con los segmentos
objetivo y estrategia de ventas.

Técnico en
Fomento
3176589.
Siena.

Emprendimiento |
empresarial. Ficha
IE Santa Catalina de

Registro  fotografico
que se encuentran el
informe cualitativo

Gestionar la aprobacion y desarrollar los
Proyectos formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas
en el Plan Operativo 2026

Durante el presente periodo, se
consultan los proyectos formativos|
de cada ficha asignada para
estructurar las actividades a
desarrollar en la guia de
aprendizaje.

Registro
en el
cualitativo

fotografico
informe

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato

En este mes se crea la ruta de
aprendizaje de la ficha 3459946
Técnico  Emprendimiento vy
fomento empresarial y se asocia
a los aprendices a la ruta en el
aplicativo.

Registro fotografico en
el informe cualitativo
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Debera elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento, desempefio
y producto para cargar en la plataforma LMS
y/o tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas
Teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentaciéon en las sesiones de
formacion. Este material debe ser entregado
al aprendiz anticipadamente, de tal manera
gue se realicen antes de la formacién técnica
0 para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo

Se elabora guia de aprendizaje,
con el respectivo material de
apoyo e instrumentos de
evaluacion, los cuales seran
cargados en el portafolio del
instructor una vez creen la
carpeta. Se redacta actividades
de formacidn clara en la guia de
Aprendizaje para un buen
desarrollo y por parte de los
aprendices, algunas actividades.

Competencia: Prospectar clientes
de acuerdo con los segmentos
objetivo y estrategia de ventas.

Registro
en el
cualitativo

fotografico
informe

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo
de las actividades requeridas segun
planeacién de la formacion del Disefio
Curricular.

Se orienta, se guia y se realiza
acompafamiento en el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje, propuesta en la guia
de Aprendizaje, proyecto
formativo y planeacién
pedagdgica.

Registro
en el
cualitativo

fotografico
informe

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento)

— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que  corresponda segln
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

Se evalua las evidencias de
aprendizaje (Desempefio y
Conocimiento) plasmadas
dentro de la guia de
aprendizaje.

Registro
en el
cualitativo

fotografico
informe
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Alimentar permanentemente el portafolio,
con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte

de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacién firmada por los

aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacidn titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el respectivo
soporte de su evaluaciébn guias de
aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos
y solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.

Se estd a copilando las
evidencias para alimentar el
portafolio del instructor con
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje,

Carpeta
compartida
coordinadora
académica

drive
por la

Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacién segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Este mes No se
actividad

requirio la

N/A

Realizar y entregar informes de ejecucién al
Centro de Formacion de las fichas asignadas,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales del convenio.

Este mes No se requirio la
actividad

N/A

10

Evaluar los resultados de aprendizaje

de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segin la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacién del
programa técnico

Este mes No se
actividad

requirio la

N/A

GCCON-F-087 V1




SENA

N

11

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas

requisitos definidos por la entidad.

Este mes No se
actividad

requirio la

N/A

12

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos

momentos para el nivel técnico, enfatizando
en la selecciéon de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a coordinacidn académica
el cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Este mes No se
actividad

requirio la

N/A

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacién, participar y
asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

Este mes No se
actividad

requirio la

N/A

14

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucién de la formacion
y demas lineamientos para el cumplimiento
de su objeto contractual.

Se realiza visita a la
institucion educativa para los
procesos de la ejecucidon de
la formacion. Se revisaron lista
de aprendices asociados a la
Ruta, proyectos formativos en
la plataforma Sofia plus para
verificar la asistencia de los
aprendices a la formacién y se
mantiene al tanto de la
actualizacion de procesos en la
plataforma compromiso.

Registro
en el
cualitativo

fotografico
informe
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Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Este mes No se requirio la
actividad

N/A

16

Planear oportunamente la ejecucion de la
formacion consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de ejecucién para
el programa de formacion asignado
cifiéndose a los procedimientos de ejecucion
de la formacidn, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Este mes No se requirio la
actividad

N/A

17

Realizar seguimientos a los aprendices en el
desarrollo de su etapa productiva.

Este mes No se requirio la

actividad

N/A

18

Participar en las actividades indicadas por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

Este mes No se requirio la

actividad

N/A

19

Cumplir con la programacién de formacién
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se cumple con la programacion
asignada

Registro
en el
cualitativo

fotografico
informe

20

Entregar al coordinador académico y/o lider
de la especialidad, la informaciéon de las
actividades a realizar antes de iniciar cada
curso y en general los informes que la
formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

Este mes No se requirio la
actividad

N/A
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21 | Entregar al Coordinador Académico y/o lider | Este mes No se requirid la| N/A

de la especialidad el informe de| actividad
calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacién relacionada
con la formacién profesional en el aplicativo
de gestion de la informacion -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad

22 | Presentar el reporte estadistico y demds | Se presenta reporte estadisticoy | Registros fotograficos
documentos requeridos a mas tardar el dia | documentos requerido para la| en el informe
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del | ejecucién de la formacién en el | cualitativo
contrato. tiempo estipulado.

23 | Ejercer las actividades con estricta [Durante el desarrollo de la| Registros fotograficos
observancia del Reglamento del aprendiz del fformacién se da cumplimiento a las| €n el informe
SENA y reportar de manera. oport.una las hormas  establecidas en el cualitativo
novedades presentadas en la ficha asignada. reglamento del aprendiz SENA,

garantizando un ambiente de|
aprendizaje respetuoso.

24 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Se aplican diferentes estrategias | Registros fotograficos
faciliten el desarrollo del espiritu| como trabajo en grupo, lluvias | en el informe
investigativo, innovador y transformador del | de ideas, para debatir proyectos | cualitativo
aprendiz para su mejoramiento continuo. relacionados con la tematica del

programa de formacion,
fomentando el espiritu
innovador y transformador del
aprendiz.

25 | Registrar la informacion académica y | Este mes No se requirid la| N/A

administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

actividad
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26 | Dar un manejo confidencial a la informacién | Se dio manejo confidencial la [La informacion y los
registrada en los sistemas de informacion de | informacion registrada en 10s [archivos descargables
acuerdo con la normatividad institucional | sistemas de informacién de e registran y
vigente. acuerdo con la normatividad

institucional vigente. almacenan de forma
segura en las
siguientes
plataformas:
Sofia Plus Y Google
Drive

27 | Entregar en las fechas establecidas los| Se utilizd el correo institucional Registro fotografico
requerimientos que haga el supervisor del | para enviar el reporte de horas, lse encuentra en el
contrato concernientes con el tramite | Sofia plus para evidenciar 1as i ¢torme cualitativo.
administrativos de pagos, presentando los | horas programadas, Sl
informes mensuales relacionados con la| Contratista para ingresar las
ejecucion del contrato, soporte de pago de | actividades realizadas y Secop |l
seguridad social y demds documentos | para el ingreso de los informes
establecidos de acuerdo con la normatividad | realizados en el mes para el
vigente. cargue de la cuenta de cobro.

28 | Participar cuando el centro de formacion lo | Este mes No se requirid la| N/A
requiera en actividades relacionadas con: a) | actividad
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)

Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de

seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en
nivel tecndélogo del drea tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados.

29 | Responder por los bienes y elementos| Este mes No se requirid la| N/A

puestos a su disposicion para e
cumplimiento del objeto contratado.

actividad
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30 | El contratista dara cumplimiento a las| Se cumple con el protocolo de | Cada evidencia de
normas y protocolos de bioseguridad del | bioseguridad cuando se realiza | registro  fotografico
SENA para su ingreso a las diferentes sedes y | ingreso a las diferentes sedes | que se suministra en
para la ejecucién de las actividades del| del SENA y a las Instituciones | informe cualitativo se
contrato. Educativas. aplica los protocolos

de bioseguridad

31 | Trabajar de forma articulada y coordinada | Este mes No se requirid la| N/A
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo | actividad
Tecnoldgico e Innovacidon SENNOVA, SBDC y
las demds dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacion de un
(1) proyecto de investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer las
diferentes  estrategias y  actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

32 | Las demas actividades inherentes al objeto | Este mes No se requirid la| N/A
contractual que sean asignadas por el| actividad
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

GCCON-F-087 V1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646567498 de la planilla SOI referente al mes de

febrero del 2026.

Cordialmente,

Psola Toro T
PAOLA ANDREA TORO FLOREZ
Contratista

C.C. No. 1.118.848.366 Riohacha

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9116701 del 2026
Coordinadora Programas Especiales CIEA

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MARZO

PAOLA ANDREA TORO FLOREZ
INSTRUCTOR (A) Articulacion con la Educacion Media
Autor:

JESSICA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
19 DE MARZO DE 2026

ﬁ o m www.sena.edu.co 1
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, estrategias ejecutadas y las
proyectadas en el mes de marzo de 2026, dando a conocer los aspectos positivos y negativos que se
presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del Programa Articulacion con la media, para
garantizar la formacidn profesional integral de los aprendices.

Fichas y competencias asignadas en el mes para el cumplimento del contrato:

-Técnico en Emprendimiento y fomento empresarial - 3176589 — |IE Santa Catalina de Siena
Competencias:
-Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnico.
-Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas.

-Técnico en Emprendimiento y fomento empresarial - 3459946 — |E Urbana Nuestra Senora del Pilar.
Competencias:
- Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
- Dirigir procesos organizacionales segliin modelo de gestion

En este mes de marzo se concertd reuniones con el coordinador de la IE Alfonso Pumarejo de
Uribia, para seguir brindando acompafiamiento en el proceso de alistamiento de la
documentacion para realizar el proceso de matriculas y tratar temas relacionados con los
procesos de la ejecucion de la formacidn

A continuacioén, relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de marzo en la ejecucién de
la formacidn integral profesional en las instituciones educativas articuladas con el SENA, a través
del programa Articulacion con la Media — Doble titulacién.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 01 de
marzo a 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se
detallan a continuacion:

Obligacién contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales o seglin programacion si es contrato por horas), atendiendo
la formacién de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacidon programados dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestion: durante el presente mes se imparte formacion presencial para llevar a cabo el proceso de
ensefanza con los grupos de cada técnico asignado, siguiendo la guia de aprendizaje correspondiente
y conforme a la ejecucién del programa de formacion.

llustracidn 1. Socializacion de las actividades de la guia de la competencia Prospectar clientes de
acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas, en la IE Santa Catalina de Siena. Técnico
en Emprendimiento y fomento empresarial. Ficha 3176589

04/03/2026, 213$p.m.
Articulacién con la Media

Inglructora Paola Toro Fyyjits

x )
4

(e

Nota. Evidencia tomada en el ambiente de formacion ejecutando FPI

Fuente: Elaboracion propia.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025.

Gestion: se consultan el proyecto formativo de cada ficha asignada para estructurar las actividades a
desarrollar en la guia de aprendizaje.

llustracion 2. Revisidn de proyecto formativo del Técnico en Emprendimiento y fomento empresarial
para la realizacidn de las actividades de la guia de aprendizaje.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A‘- Procedimiento Ejecucion de la Formacion
s PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

ICodigo Proyecto SOFIA: 3197293 Cédigo del Programa SOFIA: 134102 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 0
1.1 Centro de Formacién: [CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 1.2 Regional: REGIONAL GUAJIRA

1.3 Nombre del proyecto: MODELOS DE NEGOCIOS PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL REGIONAL

1.4 Programa de Formacién al

que da respuesta: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |15

1.6 Empresas o instituciones que

participan en su formulacién o
financiacién: (si Existe) SENA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.7 Palabras claves de

EMPRENDEDOR, EMPRENDIMIENTO, FOMENTO, EMPRESARIAL, ADMINSTRACION, ESTRATEGIAS.

1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 57
1.9 Namero de

1.8 Namero total de resultados resultados de

de -pn::lu;- del programa de 58 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de de que se alcanzan con el proyecto: 0

formacién: de

1.9.3 Namero de resultados de aprendizaje bésicos que se alcanzan con el proyecto: 1

Nota. Proyecto formativo descargado de la plataforma Sofia Plus.
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestidn: se crea la ruta de aprendizaje de la ficha 3459946 Técnico Emprendimiento y fomento
empresarial y se asocia a los aprendices a la ruta en el aplicativo.

llustracion 3: creacion de ruta de ruta de aprendizaje y asociacidon de aprendices.

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fa

Consultar Proyectos SIGP Nombre de la Ruta de aprendizaje 3459946 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Consultar Ruta de Aprendizaje Fictial 46 CamciMZacibn” Ficha 3459946 (EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO g
EMPRESARIAL) =4
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
e s CompelenciasiBrogramalde Filtros Proyectos de Aprendizaje
For
Generar Ruta de Aprendizaje
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA RoRLa00 O
Repones i 7] Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y con , o4
. - ] Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetiv .
(# Ejecucion de la Formacion < ® . MODELOS DE NEGOCIOS PARA =
Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y Proyecto Aprendizaje v
® [ Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prc EEE ) CMPRESARIAL ~ 4
@ Reportes <
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptib [ consutar | | cancetar
® I Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo
[ Resultado de Aprendizaje de la Induccion o
@ 17 Ejercer derechos fundamentales delrabajo en elmarco«  PTOY@Ctos de Aprendizaje
@ 7] Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR/ 3197293 MODELOS DE NEGOCIOS PARAELFOMENTO Q
@ [ Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestic ~ EMPRESARIAL REGIONAL n i
& agina 1de
® [ Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec 2
] APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
@ [ Registrar informacion de acuerdo con normativa y proced
@

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT

SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a161

= Noticias para ust..

= 0p. m.
& operaciones se. =D ® im0
< C  ANoesseguo  senasofiaplus.edu. principal faces = @
| seha
Soﬁa Plus | 78 & PAOLAANDREA SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
I Disahe Cumetar 9 Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr
Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacién v
. S na de 3459946 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO o
Administrar Ruta de Aprendizaje T A EMPRESARIAL =
p
Consultar Ruta del Aprendiz
3459946 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Ruta de Aprendizaje* meQ
Generar Excel de Planeacion EMBERESARIAL
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi l 29 i i alaRuta de izaje: 3459946
Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a161

= IR,
orm. nublado L o D =

842 p. m.
LAA = 17/03/2026

Nota. Evidencia tomada del aplicativo Sofia plus
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de
apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacidon en las sesiones de
formacidn. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucién por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestion: se elabora la guia de aprendizaje aplicando las orientaciones dadas en el curso de
Desarrollo Curricular, se plasman actividades de formaciéon y se utilizan diferentes estrategias de
aprendizaje para un mejor desarrollo por parte de los aprendices en el proceso de formacién con
cada uno de los grupos técnicos asignados.

llustracion 4. Estructura de la guia de aprendizaje de la competencia Prospectar clientes de acuerdo
con los segmentos objetivo y estrategia de ventas suministrada y socializada a los aprendices del
Técnico en Emprendimiento y fomento empresarial de la IE Santa Catalina de Siena.

3.2 de e identifi de

necesarios para el Duracién de la actividad: 1 hora.
aprendizaje:
Descripeién de la actividad: El instructor entregard un cuestionario para identficar

3.4 Actividad apropiacién: Disefiar un protocolo de control operativo de productos en la cadena en

conacimientos previos sobre cadena de firio, inspeccién de recursos, normas técnicas (NTC 4864,
150 22000) y riesgos de conservacién. Luego, se analizari los resultados en grupo

Amblente requerida: Aula convencional.

Estrategias o téenicas diddcticas activas: Cuestionario diagnéstico, retroalimentacién grupal
Materiales de formacién: computadares

Material de apoyo: Cuestionario en formato digital o impresa

Duracién de la actividad: 1 hora.

3.3 Actividad apropiacién: Analizar los procedimientos técnicos, normativos y organizacionales
relacionados con el control de productos en la cadena de frio, a través del estudio de normas,
documentacién téenica y politicas empresariales.

Descripcion de la actividad: El instructor proparcionars a las aprendices documentos narmativos y
téenicos (manuales de equipos de refrigeracién, politicas de conservacion, normas 150 22000y NTC
4864}, los cuales seran leidos y analizados en grupos. Cada equipo completard una gufa comparativa
que incluya:

+ Requisitos de temperatura segin tipo de producto (alimentos, firmacos, ete.)

frio, siguiendo las politicas organizacionales, criterlos técnicos de conservacion y normatividad

vigente

Descripcién de la actividad: Los sprendices, organizades en equipos, recibiran una situacién
simulada de una empresa que maneja productos refrigerados o congelados. Con base en este

escenario, debersn diseflar un p I incluya p

el control de temperatura, la inspeccidn de equipos, la verificacién de productas, el registra de datos
¥ las acciones correctivas en caso de desviaciones. £l protocolo deberd estar alineado con normas
como la NTC 4864, 150 22000 y las politicas de calidad y SST de la empresa simulada. El documento

serd presentado y soclalizado ante el Amble

rid
querido: Aula

Estrategias o téenicas didécticas activas: trabajo en equipo, andlisis de casos

Document ivos, gufas técnicas, casos simulados

Material de apoye: formatos, documento del caso simulado

Evidencias de aprendizaje: producto: Disefio de protocolo operativo de productos en la cadena

de frio.
Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracién de la actividad: 2 horas.

+  Procedimientos para el monitoreo y registra de condiciones de conservacién
* Protocolos ante desviaciones o fallas en los equipos.

auipo 3.4.1 Subactividad de apropiacién: Crear una matriz de recursos requeridos para diferentes
+  Roles del personal en el control de la cadena de frio
+  Elementos criticos del sistema segin la politica organizacional tipas de productos refrigerados segan politicas internas

Ambiante requerido: Aula convenclonal Descripeion de la actividad: Los aprendices identificarén las necesidades logisticas para

conservar distintos tipos de prod igerados (alimentos perecederos, firmacos, muestras
Estrategias o téenicas diddeticas activas: trabajo en equipo, lectura comprensiva . , . . )
e i auip: P biolgicas, etc.). Con base en fichas téenicas y politicas internas simuladas, elaborardn una
s manial lihene

Nota. Guia de la competencia Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia
de ventas, socializada en el ambiente de formacion.
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar
y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De
igual manera deberad orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los
establecimientos educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la
formacién del Diseio Curricular.

Gestion: se orienta y se guia a los aprendices en el desarrollo de las actividades plasmadas en la guia
de aprendizaje.

llustracién 5. Desarrollando las actividades de la respectiva guia de aprendizaje de la Competencia
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas.

- g oy ;
: 6 on la Med
0 Pao o] 20
x“k _;
3
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Nota. Evidencia de los aprendices de la Ficha 3176589 de la IE Santa Catalina de Siena.
Fuente: Elaboracion propia.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



o
SENA

N

llustracién 6. Desarrollando las actividades de la respectiva guia de aprendizaje de la Competencia
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas.

Nota. Evidencia de los aprendices de la Ficha 3176589 de la IE Santa Catalina de Siena.
Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) consignadas dentro del portafolio de evidencias que corresponda segun
procedimiento de SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o fisicas.

Gestidn: se evalia las evidencias de aprendizaje (Desempefio y Conocimiento) plasmadas
dentro de la guia de aprendizaje.

llustracion 7. Evaluacidn (Desempefio y Conocimiento) que son aplicados a la formacién
profesional.

[ = T 4 ‘\\- >P’ 3

SR

{ S e ( f 4 )

Nota. Registro fotogrdfico de las evidencias (Desempefio y Conocimiento) presentados por los
aprendices.
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacién contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucién
de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: se realiza visita a la institucidon educativa para tratar temas relacionados con los
procesos de la ejecucidn de la formacion. Se revisaron lista de aprendices asociados a la Ruta,
proyectos formativos en la plataforma Sofia plus para verificar la asistencia de los aprendices a la
formacidn y se mantiene al tanto de la actualizacién de procesos en la plataforma compromiso.

llustracion 8: Visita a la instituciéon educativa para los procesos de Matriculas y de la ejecucion
de la formacion.

Nota. Registro fotogrdfico de la visita a la IE Alfonso Lépez Pumarejo.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracién 9: Consultando el formato de la agenda de desplazamiento del contratista.

€« > C % promiso.sena.edu.co/maps, izacion.php?codigo=GFP| * O & @  Finslzractuslzacion

i)

y cowbiow=o AN ..m."....,.v

de Gestion y Autocontrol

(3 GFPI-AN-009 20170215 02 E. " L S, Formalizado GFPI-P-013 - Procedimiento Desarrolio Curricular
r} GFPI-C-001 2020-03-20 04 C Gestion de
r Guia de v Reg en
| 3 GFPLG-002 20130923 o Cpiosis Formaiizado
GFPLF-035 - Formato Articulacion Curriculo Educaciin
Guia iar el de Articulaci6 i Media - Programa de Formacion SENA
& |orrrooo 2130847 o Educacién Media - Programa de Formacién SENA Fomakrad (GFPLP003 - Procedmiento Alistamierto Programa

Articulacion del SENA con la Educacién Media

(GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion de la Formacién
Protesional Integral

GFPI-F-161 - Formato de Trazabilidad de apoyos
sociosconémicos Medios Tecnoldgicos
(GFPI-F-027 - Formato Registro Sociceconémico
(GFPI-F-159 - Formato de Trazabiidad de apoyos
socioeconomicos transporte:

GFPIG-007 2024-08-10 14 Guia Apoyos de Socioeconomicos Formalizado (GFPI-F-164 - Formato Trazabiidad aprencices
beneficiarios apoyos socioeconomicos FIC
GFPI-F-162 - Formato de Trazabiidad de apoyos
socioeconomicos Alimentacion

(GFPIF-163 - Formato de Trazabiidad de apoyos

w
2
5
]

2022-04-08 02 Guia Giras Técnicas Formaiizado

&)

Nota. Registro fotogrdfico tomado de la pdgina Compromiso SENA.
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacidn asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: se realiza la programacion de horas asignadas a cada ficha de formacion.

llustracion 10. Reportes estadisticos del mes de marzo.

S ElA

W

REGIONAL GUAJIRA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

S ElA

W

DATOS DEL DOCENTE MES: | MaRzo| | |Afi0:| 2025
NOMBRES Y APELLIDOS: PAOLA TORO FLOREZ CEDULA: 1118848366
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
HORARIO FECHA
ID. FICHA A COMPETENCIA DESARROLLADA A“:OS';';\TD%DE L"f é‘g,‘:ﬁ’g‘:ﬁ;i Horas |pin| EVALUADOS
DESDE HASTA DESDE HASTA M| J D Sl NO
P — IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EMPRENDIMIET || 415 50 | 5900 || 11/03/2028 | 14/03/2028 X[x REEfEIDIEAT BT 2del EL ROL DE LA FORMACION 22
NO Y FOMENTO Induccién
e PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU
ETE IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EMPRENDIMIET || 43,0 | 3100 || 18i03/2028 | 1710372026 REslmipeeiiEnmETzeal EL ROL DE LA FORMACION 16
NO Y FOMENTO Induccién
i PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDQ CON SU
P — RAP 1. PREPARAR LA
EMPRENDIMIET Dirigir procesos ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
13.00 | 2100 || 30/03/2026 | 31/03/2026 arganizacionales segn modelo | | TENIENDO EN CUENTA LOS 16
NO Y FOMENTO >
e de gestion RECURSOS Y ACTIVIDADES
CLAVES DEL MODELO DE
TG RAP 1. PREPARAR LA
EMPRENDIMIET Dirigir procesos ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
13:00 | 21:00 || 18/03/2026 | 21/03/2026 X|X organizacionales segin modelo | | TENIENDO EN CUENTALOS | 32
NO Y FOMENTO ;
i de gesti6n RECURSOQS Y ACTIVIDADES
CLAVES DEL MODELO DE
AT Sl AR TS
EIVIPEFléﬁJSDBI%HEN Planear produccion de acuerdo PRO%%SU%?REEOC%JP? Igs? SPE
3|ToYFoMENTO|| 1300 | 21:00 || 200372026 | 7/03/2026 XX “”g;ﬂg: fgsg;“;:’“ v RECURSOQS, ACTIVIDADES 48
EMPRESARIAL CLAVES
DCALCDIICKMTAS TEARIC A
RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL
EMFalléﬁNEDEI?d\EN Prospectar clientes de acuerda CgI‘EAII’_E'I'SEEJI(_ZIENSIE{SEg'IF_f E
TOY FOMENTO 13:00 21:00 9/03/2026 10/03/2026 con :;;?:T;ggi;ﬁﬁm ¥ NDIRECTA DE ACUERDO 16
EMPRESARIAL g CON EL MODELO DE NEGOCIO
PROPUESTO. RAP 2.
TOTAL HORAS 160
Nota. Programacion de horas.
Fuente: Elaboracion propia.
www.sena.edu.co 13
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Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas

tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: se envia el reporte estadistico al correo de la lider del programa Yerli Espinosa en el tiempo

estipulado

llustracion 11. Informe de ejecucién de horas del mes de marzo.

Excel REPORTES ESTADISTICOS MARZOxlsx

L Descargar

Archivo Inicie Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar
O~ o~
Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos
slcioc F g n_ wov ST UMK ¥ ZAMBEACAGAGAFAGAS A A) A8 ALAMANAO ARG ARASAT 950 o sencasase
2 REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
5 REGIONAL GUAJIRA
7 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
1
| epp— [ beseere o] s
1 lnoweres v areuuivos: PAOLA TORD FLOREZ ctoun | sssicon
7 PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
18 oA FecHA. COMPETENCIA 'RESULTADD DE APRENDIZALE EuALIADOS
nmce. = GESARROLLADA ASOGIADO A LA COMPETENGIA [FORASIFN |
) GEsE | rasia s | [c[w[w[[v]e]s s [ wo
TG DECSERKY
EL ROL DE LA FORMACION
™oy 1300 | 2110 ([ 1wosz0zs | 1amazozs x| x| x| x| || Resulace de Apvendesiedela | | oporesionaLmTEGRAL | 32
FOMENTD DE ACUERDO CON SU
H YEL
R
EL ROL DE LA FORMACION
™oy 1300 | 2100 |[ 16032028 | 17032028 || x| Resuado, de Spuendicaje de1a | | pROFESIONALINTEGRAL | 16
FOMENTO i DE ACUERDO CON SU
H YEL
e
b sonc PARA LA
™oy 1300 | 2100 ([ 20032028 | 31mac2028 || x el 5 el .
FOMENTO oln JEN i ol MODELO DE NEGOCICS.
H ™
YO U U
EMPRENDIMIE PARA LAS ACTIVIDADES
s ™oy 1300 | 2100 |l 18032026 | 21032028 xl x| xlx| | [P procesos cmpanizaciensies| | ¢\ v propuesTasEnEL | 32

Nota. Programacion de horas enviada de manera oportuna.
Fuente: Elaboracion propia.
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REPORTES ESTADISTICOS DE MARZO @ Publica
[ Resumir este correo electrénico

Paola Andrea Toro Florez @ ¢~ &

Para: Mié 18/03/2026 13
@ Yerli Isabel Espinosa Leguia

CC: @ Licett Claritt Suarez Rueda

REPORTES ESTADISTICOS M... .,

243 kB

Cordial saludo,

Adjunto reporte de horas correspondiente al mes
de marzo.

Quedo atenta a sus comentarios.

€ Responder % Responder a todos

~* Reenwiar

14
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Obligacién contractual 23: Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

Gestion: en este mes se aplicé el reglamento del aprendiz, capitulo 2, articulo 5, items 1-10, para

ejecutar todas las actividades de la formacién profesional.

llustracion 12. Reglamento del aprendiz aplicado en la formacion.

<

NUEVO REGLAMENTO APRENDIZ...

7

mancuaumpuanmag iz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere ef numeral 8 del
articulo 3° del Decreto 249 de 2004, y

'CONSIDERANDO:
mnwmn»wmauwmwuun-mw(murkln
nacion y y técnica a quienes lo requieran. £l Estado
debe propiciar la ubicacios trabajar izar alos

el derecho a un trabajo acorde con sus condiclones de salud”,

Que la Constitucidn Politica establece en el articulo 67% que la “educacion es un derecho de la
persona y un serviclo piblico que tiene una funcién social; con ella se busca of acceso al
conocimiento, a la ciencia, 3 I técnica, y a los demds bienes y valores de 1a cultura. La educacion
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, 3 1a paz y a la democracia; y en la
prictica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccion del ambiente”.

Que la Ley 30 de 1992, "por la cual | publico o Superior, establece
en su articulo 7¢: son: £l de ta técnica, el de la cencia,
¢l de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y ¢l de la filosofia™

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 137¢: u&mmummwn
(ESAP), ¢l Instituto de y G (ITEC), ef Instituto Caro y Cuervo, la
Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacidn de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el Semm Nacional de Aprendizaje
(SENA), adscritas a las entidades rdo su naturaleza
Juridica y su régimen académico 1o ajustardn conforme lo dispuesto en la presente ley”

Que la Ley 115 de 1994, "por la cual se expide la ley general de educacién”, dispone en el articulo 19
que la "educacién es un proceso de formaciin permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus
deberes”, y su articulo 5* precisa que

2 la vida y 3 los demds decechos humanos, 3 la paz, a los principios democrdticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de a ibertad”.

Nota. Evidencia reglamento del aprendiz
Fuente: Elaboracion propia.
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NUEVO REGLAMENTO APRENDIZ...

CAPTULD 11 - DERECHOS DEL APRENOIZ SENA

Articuss 3% Dereches del sorensis SONA

$0n derechon del aarendis SUNA s sguentes.

L Mncis e induccites e Iw perms conooer ot 0 del aprende, ol plan nacionst
tegral de Dienmstar ) agrendis, | GgANIERCON G8 In endRd, 2t COMO Yo% reQANROS ¥
" procese ¥ otsenes

@ ¥k respectiv,
7

ser el SENA wote intarnas .
requeido

.

G4.7-008 vO)

w-uuﬁ O 2024
por SINA ¥ o Serogan 700

013,032 de 014, 06 de 2023 y 02 de 2024

A Tener & s akance y daposicie b infrmestiuciurs, recwies Fvos, MONon. 1eCnOREON,
dntctos,
Hormackin. de acueribo COn 1 modaikdad y peagram de (Ormackn UTIMs! 1e) instalacones
¥ 18 dotacion del Cantro de Formacion o de otros amiiemies donde 1s entided dessrrote
2cchones de 1ommackin, para ks pragramas con modalded vrtusl y & Gatascie o SENA, e
Oprendis podeh nponer Gty recie regueTis pare 1s tormeckin walorme con b
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Obligacion contractual 24: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

Gestion: se aplican diferentes estrategias como trabajo en grupo, lluvias de ideas, para debatir
proyectos relacionados con la tematica del programa de formacion, fomentando el espiritu
innovador y transformador del aprendiz

llustracion 13. Aprendices creando lluvias de ideas sobre proyectos innovadores que transformen el
entorno del aprendiz.

Nota. Evidencia tomada dentro del ambiente de formacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el
supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de pago de seguridad social y
demds documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: se utilizo el correo institucional para enviar el reporte estadistico de horas, la plataforma
Sofia plus para evidenciar las horas programadas, S| Contratista para ingresar las actividades

realizadas, y Secop Il para el ingreso de los informes realizados en el mes para el cargue de la cuenta
de cobro.

llustracion 14. Gestion de tiempo del instructor del mes de marzo.

.
So.ﬁa Plus 57;(A & PAOLA ANDREA TORO ©Ayuday soporte == Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
S — . Informes de Tiempos del Instructor
(£ Ejecucion de la Formacién < Tipo de Informe® Apoyo a la Formacion
[ Gestién de Ambientes < Fecha Inicio™ 01/03/2026 - <

[ Gestion de Tiempos e Fecha Fin* 31/03/2026 <

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
£ Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <

[# Rannrtas ‘

Nota. Evidencia tomada de la plataforma Sofia Plus para descargar la gestion de tiempo.

Fuente: Elaboracion propia.
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llustraciéon 15. Actividades del mes de marzo cargadas en la Plataforma Si Contratista.

... REGIONAL e CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
REGIONAL DE EJECUCION: GUAJIRA CENTRO DE EJECUCION: ALTERNATIVAS
Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGURQOS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones

Registrar Actividades
Mes de Marzo

Impartir formacién profesional integral en la IE Santa Catalina de Siena Ficha 3176589 en el Técnico en Emprendimiento y fomento

empresarial, 48 horas en la comp. Planear produccidn de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos y 16 horas en la comp.

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas.

Impartir formacién profesional integral en la IE Urbana Nuestra Sefiora del Pilar Ficha 3459946 en el Técnico en Emprendimiento
y fomento empresarial, 48 horas en la comp. Resultado de Aprendizaje de la Induccién y 48 horas a la comp. Dirigir procesocs
organizacionales segln modelo de gestidn

4

Mayo 4  33.320.396 4.737.497 28.582.899 -
Junio 5 28.582.899 4.737.497 23.845.402 B
Julio 6  23.845.402 4.737.497 19.107.905 B
Agosto 7 19.107.905 4.737.497 14.370.408 -
Catiamhra Q 1A 27n AnQ A 727 AQ7T aa2” a1 SIN

Nota. Evidencia de la utilizacion de la plataforma Si contratista para el ingreso de actividades
mensuales y generar la planilla de pago.

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 16. Ingreso cuenta del mes de marzo en la Plataforma SECOP II.

Bisqueda ¥

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

Contrato

Modificaciones del Contrata

ncumplimientos

Mis procesos ¥

Menu ¥

watos — Ver contrato

@ Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

uTCc -5
PAOLA ANDREA TORO.

Evaluacién de la Entidad Estatal >

1D del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR 16791197

CO1.PCCNTR 9116701

1

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnologos ylo Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
reiacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Atemativas de la Regional Guajira

Prestacion de servicios

14 dias de tiempo transcurido

1/1212026 11:59:00 PM

10 Meses
0dias
Si’ No
En ejecucion
Si @ No
i No
Si No
Si “ No

Nota. Evidencia de la utilizacion de la plataforma Secop Il para el ingreso de cuenta mensual.

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 30: El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

Gestion: se desarrollaron los cursos relacionados con los protocolos de bioseguridad establecidos por
el SENA, como parte del proceso de capacitacion para el cumplimiento de la normatividad vigente y en
atencién a las obligaciones contractuales. Los certificados obtenidos se adjuntan al presente informe

como soporte.

llustracion 17. Certificados generados en la plataforma Sic Contratista

25 contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx

9116701| 2026 16/02/2026| Induccién/Reinduccién /‘.,
i

9116701| 2026 16/02/2026| Capacitacion - Médulo 1 Generalidades /‘..
fado

9116701| 2026 16/02/2026| Modulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad

9116701| 2026 16/02/2026| Protocolos de Bioseguridad

9116701| 2026 16/02/2026| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccién General SENA

Calle 57 No. & - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia 7A<

El SENA brinda a la ciudadania, atencién presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacién

Conozca aqui los puntos de atencion @
icontec
Lineas gratuitas atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270 rsowson | | 0som | | 1505000 | | 0asoor

Lineas gratuitas atencién al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682

Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor ptiblico SENA: +(57) 601 5461500

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el mes correspondiente al contrato, se realizd la revisidn de los disefios curriculares y de los
documentos de planeacion pedagdgica de los programas asignados a mi ejecucion. Se reportaron
horas del programa técnico en emprendimiento y fomento empresarial de la Instituciéon Educativa
Santa Catalina de Siena de Maicao.

De igual manera, se participd en reuniones con el personal directivo de las instituciones educativas,
para tratar procesos de la ejecucion de la formacidn. Se revisaron lista de aprendices asociados a
la Ruta, proyectos formativos en la plataforma Sofia plus para verificar la asistencia de los aprendices
a la formacion.

Se realizé la revisién de los aplicativos CompromISO SENA vy Sofia Plus SENA, con el propésito de
consultar y verificar los lineamientos vigentes del programa de Articulacion con la Educacion Media.

Se realizd la revisidn de las guias de aprendizaje desarrolladas con los aprendices, con el propdsito de
analizar los conocimientos previos relacionados con el programa Técnico en Emprendimiento y
fomento empresarial de la IE Santa Catalina de Siena y de la IE Urbana Nuestra Sefiora del Pilar.

Y finalmente se participd en la organizacion y verificacion de la documentacién presentada por los
nuevos aspirantes para el proceso de matricula.

Se firma el presente informe con corte a los 19 dias del mes de marzo de 2026.

Atentamente,

Pacla Toro T
Paola Toro Florez

Contratista
C.C. No. 1.118.848.366 Riohacha
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